نموذج وصف المقرر

وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛




	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي  / المركز
	قسم القانون

	3. اسم / رمز المقرر
	القانون الاداري

	4. أشكال الحضور المتاحة
	حضورفعلي الزامي.

	5. الفصل / السنة
	2017.

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	90ساعة.

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	.26/4/2017


	8. أهداف المقرر
ايصال المعلومات والمفردات المتعلقة بموضوعات القانون الاداري بدأ من دراسة تعريف القانون الاداري مرورا بالتنظيم الاداري داخل الدول . ثم بيان نشاط الادارة العامة من مرفق عام وضبط اداري ثم نوضح كل مايتعلق بالوظيفة العامة والموظف وصولا الى بيان الاحكام الخاصة بالاموال العامة ثم التطرق اخيرا الى اعمال الادارة العامة المتجسدة بالقرار الاداري والعقد الاداري .

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1- التعريف بالقانون الاداري 
أ2- دراسة الشخصية المعنوية والتنظيم الاداري 
أ3- دراسة نشاط الادارة المتمثل بالضبط الاداري والمرفق العام 
أ4- دراسة الوظيفة العامة والموظف العام 
أ5- دراسة الاموال العامة 
أ6-  دراسة القرار الاداري والعقد الاداري 

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 
ب1 – تمكين الطلاب من فهم طبيعة القانون الاداري 
ب2 – تمكين الطلاب من فهم الشخصية المعنوية وقيام الادارة بواجباته
ب3 – تمكين الطلاب من معرفة حقوق وواجبات الموظف وكيفية الحصول عليهما 
ب4-   تمكين الطلاب من اكتساب الخبرة في مجال الوظيفة العامة  

	     طرائق التعليم والتعلم 

	1. المحاضرات الاسبوعية والمتضمنة شرح المقرر
2. الاستعانة بالامثلة العلمية من واقع الوظيفة العامة 
3. دراسة الاحكام الادارية الصادرة من القضاء الاداري وربطها بالمقرر
4. بناء شخصية قانونية قضائية قادرة على تحليل النصوص 

	     طرائق التقييم 

	· الامتحانات اليومية
· طريقة سقراط بالمحاضرة وهي السؤال والجواب
· الامتحانات الفصلية
· امتحانات سنوية ونصف سنوية

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- بناء شخصية الطالب العلمية من ممارسة دوره القانوني في المجتمع 
ج2- ترسيخ قيم العدالة لدى الطالب من حل المنازعات الادارية
ج3- تمكين الطالب من استيعاب المادة العلمية
ج4-  
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	

	   طرائق التقييم 

	

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1- مهارة مناقشة السؤال 
د2- مهارة الربط بين النصوص والواقع الوظيفي
د3- مهارة ادارة الوقت 
د4- مهارة العمل الجامعي والتقارير المشتركة بين الطلاب  



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	4
	12
	طبيعة القانون الاداري
	تعريف القانون الاداري
	محاضرات 
	امتحانات

	5
	15
	التنظيم الاداري 
	الشخصية المعنوية
	محاضرات
	امتحانات

	4
	12
	نشاط  الادارة العامة
	المرفق العام
	محاضرات
	امتحانات

	5
	15
	الوظيفة العامة
	الموظف العام
	محاضرات
	امتحانات

	4
	12
	الاموال العامة
	الحماية القانونية للمال العام
	محاضرات
	امتحانات

	4
	12
	القرار الاداري
	تعريف القرار وخصائصه
	محاضرات 
	امتحانات

	4
	15
	العقد الاداري
	تعريف العقد واركانه
	محاضرات
	امتحانات



	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	القانون الاداري د. مازن ليلو

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	القانون الاداري د. محمد علي بدير ، مهدي سلامة ، عصام برزنجي

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	جميع المجلات والمراجع ذات الصلة

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	المواقع العلمية والمتعلقة بالموضوع



	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	[bookmark: _GoBack]  التعاون والتناسق مع الكليات الحكومية من اجل تطوير المنهج ومراجعة القرارات والقوانين الخاصة بالوظيفة العامة من اجل تطوير المفردات .





