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وصف المقرر

	
يوفر وصف المقرر هذا ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة . ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.، 







	كلية المنصور الجامعة 
	١- المؤسسة التعليمية 

	قسم القانون
	٢-القسم العلمي/ المركز 

	القانون التجاري
	٣- اسم / رمز المقرر 

	حضور فعلي الزامي 
	٤- اشكال الحضور المتاحة

	.2017
	٥- الفصل / السنة 

	90 ساعة 
	٦- عدد الساعات الدراسية (الكلي)

	.24/6/2017
	٧- تاريخ اعداد هذا الوصف 

	٨- اهداف المقرر
ايصال المعلومات المتعلقة بشرح القانون التجاري والشركات التجارية للطلبة بدءاً من الاعمال التجارية

	و النظام القانوني للعمل التجاري مروراً بالتاجر وواجباته ثم المنافسة غير المشروعة وعقد النقل وعقد 

	التامين والبيوع البحرية وعمليات المصارف ثم ننتقل الى قانون الشركات فنبين تعريف عقد الشركة  

	الاركان التي يقوم عليها انواع الشركات واجراءات تاسيسها وطرق انقضائها وتصفيتها

	

	

	

	

	




	
	١٠-مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم 

	أ-الاهداف المعرفية
أ١- التعريف بالقانون التجاري وقانون الشركات
أ٢- دراسة الاعمال التجارية والتاجر وواجباته
أ٣- دراسة بعض العقود التجارية ذات الطبيعة الخاصة 
أ٤- دراسة الشركات التجترية وانواعها 
أ٥- دراسة طرق تاسيس الشركات التجارية والحقوق والالتزامات المترتبة على الشركاء
أ٦- دراسة طرق انقضاء الشركة وتصفيتها

	ب- الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر.
ب١- تمكين الطلبة من تحديد مفهوم العمل التجاري 
ب٢- تمكين الطلبة من التمييز بين التاجر والشخص العادي          
ب٣- تمكين الطلبة من تحديد مفهوم الشركات التجارية
ب٤- تمكين الطلبة من تحديد الاعباء والامتيازات التي تترتب على امتلاك حصة في الشركات حسب انواعها او عضوية مجلس ادارتها

	طرائق التعليم والتعلم

	١- تتضمن المحاضرات الاكاديمية لشرح المقرر المنهجي 
٢- الاستفادة من المصادر ذات الصلة 
٣- دراسة النصوص القانونية والقرارت القضائية وتحليلها  


	طرائق التقييم 

	١- امتحانات اسبوعية ومفاجئة
٢- توجيه اسئلة الى الطلبة بعد شرح مفردات المقرر 
٣- امتحانات فصلية 
٤- امتحانات نصف سنوية وسنوية 

	ج- الاهداف الوجدانية والقيمية 
ج١- بناء شخصية قانونية قادرة على اداء المهام التي ستوكل اليه مستقبلاً
ج٢- بناء شخصية قضائية قادرة على استيعاب النصوص القانونية 
ج٣- ترسيخ فهم العدالة في اداء الواجبات القانونية والقضائية 
ج٤- تمكين المتلقي من استيعاب شرح النصوص القانونية في القانون المدني والمتعلقة بالحقوق العينية 

	طرائق التعليم والتعلم 

	١- تحليل النصوص القانونية نظرياً وعملياً 
٢- تحليل الاسئلة وفهم مقاصدها 

	طرائق التقييم 

	اتباع طرق التقييم النظري والعملي فيما يتعلق بالحقوق العينية فضلاً عن اداء الامتحانات الاسبوعية والفصلية 




	د- المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د١- مهارات استيعاب فهم النصوص القانونية 
د٢- مهارات في حل الاشكالات القانونية والقضائية 
د٣- مهارات في استيعاب اجراءات المحكمة الافتراضية 
د٤- مهارات العمل الجماعي




	١١-بنية المقرر 

	طريقة التقييم 
	طريقة التعليم 
	اسم الوحدة / او الموضوع 
	مخرجات التعليم المطلوبة 
	الساعات 
	الاسبوع 

	امتحانات 
	محاضرات 
	الاعمال التجارية الفردية وبصيغة المشروع
	الاعمال التجارية
	12
	اربع اسابيع 

	امتحانات
	محاضرات
	االتاجر وواجباته
	التاجر
	12
	اربع اسابيع 

	امتحانات 
	محاضرات 
	تعريف عقد النقل واثاره ، مفهوم الوكالة بالعمولة
	عقد النقل ، الوكالة بالعمولة
	12
	اربع اسابيع 

	امتحانات 
	محاضرات 
	البيع فوب والبيع سيف ، الحساب الجاري 
	البيوع البحرية ، العمليات المصرفية 
	15
	خمسة اسابيع 

	امتحانات 
	محاضرات 
	تعريف الشركة واركان عقد الشركة
	الشركات التجارية 
	15
	خمسة اسابيع 

	امتحانات 
	محاضرات
	شركات الاخاص شركات الاموال 
	انواع الشركات 
	12
	اربع اسابيع 

	امتحانات 
	محاضرات 
	اندماج الشركة، تصفية الشركة
	انقضاء الشركة
	12
	اربع اسابيع 



	١٢- البنية التحتية 

	القانون التجاري تاليف د. باسم محمد صالح / قانون الشركات تاليف 
د. لطيف جبر كوماني
	١- الكتب المقررة المطلوبة 

	المصادر ذات الصلة 
	٢- المراجع الرئيسية (المصادر)

	المجلات والدوريات ذات العلاقة بالموضوع 
	أ- الكتب والمراجع التي يوصي بها ( المجلات العلمية ، التقارير ، ....) 

	المنشورات العلمية ذات الصلة 
	ب- المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنيت  .....







	١٣- خطة تطوير المقرر الدراسي 

	التنسيق مع اساتذة المادة في الكليات الحكومية والاهلية لأغراض تطوير المقرر فضلاً عن الاستفادة من خبرات القضاة. 




