نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛



	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة الاهلية

	2. القسم العلمي  / المركز
	 القانون 

	3. اسم / رمز المقرر
	أحكام قانون التنفيذ

	4. أشكال الحضور المتاحة
	حضور فعلي ألزامي

	5. الفصل / السنة
	2017.

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	30ساعة

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	26/4/2017

	8. [bookmark: _GoBack]أهداف المقرر : أيصال كل ماله علاقة بشرح  قانون التنفيذ  للطلبة  من خلال بيان من هي السلطة المختصة بالتنفيذ  ، ثم بيان انواع الاحكام والمحررات التنفيذية وصولا الى توضيح كل الاجراءات التنفيذية وانواعها وتوضيح المعاملة التنفيذية واستخدام الوسائل لتنفيذ الاحكام ثم بيان معنى الحجز ومحله وشروطه وانواعها واخيرا وبعد كل هذه الاجراءات بيان طرق توزيع حصيلة التنفيذ .

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1-  التعريف بماهية السلطة المختصة بالتنفيذ .
أ2-  دراسة الاحكام والمحررات التنفيذية  .
أ3-  دراسة الاجراءات التنفيذية .
أ4-  دراسة المعاملة التنفيذية  ووسائل تنفيذها .
أ5-  دراسة الحجز ومحله وشروطه . 
أ6-  دراسة كيفية توزيع حصيلة التنفيذ . 

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 
ب1 – تمكين الطلبة من فهم واستيعاب اجراءات التنفيذ للاحكام والقرارات .
ب2 -  تمكين الطلبة من معرفة الاجراءات المتبعة عند تنفيذ المحررات والقررات .
ب3 -  
ب4-    

	     طرائق التعليم والتعلم 

	1. المحاضرات الاسبوعية لشرح المنهج الدراسي .
2. اجراء الامتحانات اليومية والشهرية .
3. اتباع الطريقة السقراطية لشرح المنهج وهي ( سؤال والجواب ) .




	     طرائق التقييم 

	1. الامتحانات اليومية المفاجئة .
2. اتباع الطريقة السقراطية في التعليم وايصال المادة ( سؤال وجواب ) .
3. الامتحانات الفصلية .
4. الامتحانات السنوية ونصف سنوية .


	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- اعداد شخصية للطالب قادرة على متابعة اجراءات المحاكم واداء دوره القانوني .
ج2- بناء شخصية للطالب قانونية وقضائية قادرة على الفهم والاستيعاب .
ج3- تمكين الطالب من فهم واستيعاب المادة العلمية والنصوص القانونية .
ج4-  ترسيخ قيم العدالة والدقة من اجل اداء العمل . 
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	

	   طرائق التقييم 

	

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1- مهارة المناقشة والسؤال 
د2- مهارة الربط بين النصوص القانونية والواقع العملي 
د3- مهارة ادارة الوقت 
د4- مهارة العمل الجماعي وزيارة المحاكم    



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	4
	4
	السلطة المختصة بالتنفيذ
	السلطة المختصة بالتنفيذ / دائرة ومديريات 
	محاضرة
	امتحان

	4
	4
	الاحكام والمحررات التنفيذية
	الاحكام القضائية والمحررات التنفيذية
	محاضرة
	امتحان 

	4
	4
	الاجراءات التنفيذية 
	انواع التنفيذ
	محاضرة
	امتحان

	5
	5
	المعاملة التنفيذية
	استخدام الوسائل التنفيذية
	محاضرة 
	امتحان

	4
	4
	الحجز
	مايجوز حجزه ولايجوز
	محاضرة
	امتحان

	4
	4
	الحجوز التنفيذية
	حجز اموال وبيعها
	محاضرة
	امتحان

	4
	4
	توزيع حصيلة التنفيذ
	قواعد
	محاضرة 
	امتحان



	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	احكام قانون التنفيذ / أ .د. سعيد مبارك

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	المصادر ذات الصلة

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	جميع المجلات والدوريات ذات الصلة بالموضوع

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت .
	المواقع العلمية ذات الصلة



	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 
  التنسيق مع الكليات الحكومية والاهلية وبالذات كلية القانون في الجامعة المستنصرية مع الاخذ بنظر الاعتبار الاستفادة من الاجراءات التنفيذية المتبعة فعلا من قبل دوائر التنفيذ  .




