نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي  / المركز
	  قسم إدارة الاعمال 

	3. اسم / رمز المقرر
	قراءات إدارية  

	4. أشكال الحضور المتاحة
	اسبوعي

	5. الفصل / السنة
	فصلي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	30 ساعة

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	26 -3-2018

	8. أهداف المقرر

	اكساب الطالب مهارة معرفية عن مفهوم ومواصفات وأهمية المفاهيم الإدارية باللغة الإنكليزية سواءً على المفاهيم بصورة عامة او التخصصات الادارية المختلفة من ادارة الموارد البشرية او الادارة المالية او ادارة الانتاج و غيرها ، تمهيدا لدخوله في التخصصات الإدارية المختلفة على مدى اربع سنوات اكاديمية 

	

	

	

	

	


	9. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية         
أ1-ان يتعرف على مفهوم الوظائف الإدارية كالتخطيط والتنظيم و القيادة و الرقابة كنشاطات رئيسية للمنظمة الإدارية.        

      أ2-ان يعلم كيفية التعامل مع الاهداف المعرفية الخاصة بالإدارة باعتبار الإدارة علم وفن.
      أ3- ان يفهم ما هية اتخاذ القرار و الادارة بالاهداف.  

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر       
ب 1 –معرفة الطالب لأنواع المهارات المطلوبة للمدير (السلوكية والذهنية  و الفكرية)    
ب 2 – توسيع مفاهيم الطالب في مجال حجم تأثير هذه المهارات حسب المستويات الإدارية المختلفة  


	     طرائق التعليم والتعلم 

	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات

	     طرائق التقييم 

	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات مع ترجمة بعض المقالات 

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
         ج1-تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى مستوى التفكير العالي
    ج2-تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1-استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب

2-استراتيجية مهارة التفكير العالية

3-استراتيجية التفكير الناقد في التعلم
4-العصف الذهني

	   طرائق التقييم 

	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية العكسية من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات


	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1-التواصل اللفظي (الاتصالات)
د2-العمل الجماعي
د3-التحليل والتحقق
   د4-التواصل الكتابي
   د5-التخطيط والتنظيم 

   د6-المرونة

   د7-إدارة الوقت 
د8-المبادرة والدافعية في العمل


	10. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاسبوع 1
	2
	إضافة مخرجات التعلم الادارة  و المنظمة
	Management and organization     
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 2
	2
	إضافة مخرجات التعلم وظائف الادارة
	Functions of management
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 3
	2
	إضافة مخرجات التعلم مراجعة في تاريخ الفكر الاداري
	Classical perspective of management thought   
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 4
	2
	إضافة مخرجات التعلم
المنظور الكمي 

	Quantitative perspective
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 5
	2
	إضافة مخرجات التعلم التخطيط و وظائفه
	Planning : Defining , Steps , Types  
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 6
	2
	إضافة مخرجات التعلم تعريف الاهداف و انواعها
	Goals : Defining , Types , Steps. 
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 7
	2
	إضافة مخرجات التعلم
التنظيم و غرضه
	Organizing : Meaning , Purpose , Departmentalization.    
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 8
	2
	إضافة مخرجات التعلم
سلسلة الاوامر
	Chain of command , Span of control
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 9
	2
	إضافة مخرجات التعلم
تفويض الصلاحية و انواع الهياكل التنظيمية
	Delegation , Types of Structures
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 10
	2
	إضافة مخرجات التعلم
القيادة
	Leadership : Definition , Traits. 
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 11
	2
	إضافة مخرجات التعلم 
القيادة و السلطة : الانماط و التحديات
	Leadership and Power : Styles , Challenging.
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 12
	2
	إضافة مخرجات التعلم الدافعية و تصميم الوظيفة
	Motivation : Nature , Definition , Job design.
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 13
	2
	إضافة مخرجات التعلم الرقابة و الاهداف و العملية
	Control : Nature , Objectives , Process.
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 14
	2
	إضافة مخرجات التعلم انواع الرقابة : الخصائص
	Types of control : Characteristics.
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	الاسبوع 15
	2
	إضافة مخرجات التعلم الرقابة المالية و الرقابة التسويقية
و الرقابة على ادارة الموارد البشرية
	Budgeting control , Marketing Control , HRM control.
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات


	11. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	Management- griffin   

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر) 
	Management - Kaplan


	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	المجلات العلمية في الاختصاصات الإدارية و الاجتماعية 

	ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت ....
	المواقع الالكترونية المتخصصة


	12. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	  اضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز 51%
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