نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي  / المركز
	  قسم إدارة الاعمال 

	3. اسم / رمز المقرر
	إدارة المعرفة

	4. أشكال الحضور المتاحة
	اسبوعي

	5. الفصل / السنة
	فصلي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	30 ساعة

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	26 -3-2018

	8. أهداف المقرر

	1- اكساب الطالب المفاهيم الاساسية والرئيسية التي تساهم في صناعة القرارات كابحاث السوق والخاصة في المنتجات او الخدمات التي يحرص الناس على شرائها ومحاولة اكتشاف طبيعة الناس حول الفائدة الناتجة عن المنتج الجديد.     

	2- فهم واستيعاب ووصف مايجري في السوق.

	3- معرفة اتجاهات السوق الحالية والمتوقعة وعلى جميع القرارات التسويقية ولذا على المسوق دائما قياس المنفعة المنتظرة من هذه الابحاث ومقارنتها مع تكلفة الحصول عليها والفترة الزمنية التي تم اختيار مستوى المطلوب   

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية         
       أ1- تعريف الطالب باهمية المعرفة للشخص او للمنظمة وانواعها.           
      أ2- تعريف الطالب كيفية استثمار المعرفة لتحقيق الميزة التنافسية. 


	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر       
تعويد الطالب على استثمار المعلومات المجمعة لديه لتحقيق مهارات ومعارف واعمال جديدة بالافادة من معرفته ومعرفة اشخاص اخرين لابداع  وابتكار اشياء جديدة وتحقيق الميزة التنافسية.        


	     طرائق التعليم والتعلم 

	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات

	     طرائق التقييم 

	1- القاء المحاضرات.

2- استخدام العروض التقديمية وخرائط المعرفة.

3- اعداد التقارير.

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- تطوير وتعزيز المهارات المعرفية للطلبة وتعويدهم على بناء معرفتهم والافادة من معرفة الاخرين بما يحقق اهدافهم او اهداف منظماتهم.

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1-استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب

2-استراتيجية مهارة التفكير العالية

3-استراتيجية التفكير الناقد في التعلم
4-العصف الذهني

	   طرائق التقييم 

	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية العكسية من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات


	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- توليد المعرفة من المعلومات المتراكمة لديهم.
د2- استثمار معرفتهم ومعرفة الاخرين في بناء الخطط الاستراتيجية لحياتهم او لمنظماتهم.



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	المفاهيم الاساسية لنظام المعلومات التسويقي  
	المحاضرات والعروض التقديمية والتقارير
	الامتحانات المتكررة ولغة الجسد والتغذية الراجعة

	2
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	مكونات نظام المعلومات التسويقي 
	
	

	3
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	مفهوم واهمية واهداف نظام بحوث التسويق

انواع ومجلات بحوث التسويق
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	المهتمون والممارسون لبحوث التسويق واخلاقيات ممارساتها
	
	

	5
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	خطوات اعداد البحوث التسويقية
	
	

	6
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	البيانات الاولية و الثانوية 
	
	

	7
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	قياس المتغيرات في البحوث التسويقية 
	
	

	8
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	بحوث التسويق والطريقة العلمية ,

طرق جمع بيانات البحوث التسويقية
	
	

	9
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	الاستبانة , المقابلة
	
	

	10
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	الملاحظة ,التجربة
	
	

	11
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	تصميم عينة البحث التسويقي
أنواع العينات
	
	

	12
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	تحديد حجم العينة

أساليب جدولة البيانات
	
	

	13
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	التحليل الاحصائي للبيانات
	
	

	14
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	توثيق البيانات
	
	

	15
	2
	إضافة مخرجات التعلم
	كتابة التقرير النهائي للبحث التسويقي
	
	

	

	


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر) 
	

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	

	ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت ....
	اي موقع يخص موضوع بحوث التسويق


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 
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