نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي  / المركز
	  قسم إدارة الاعمال 

	3. اسم / رمز المقرر
	سلوك تنظيمي

	4. أشكال الحضور المتاحة
	اسبوعي

	5. الفصل / السنة
	فصلي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	45 ساعة

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	26 -3-2018

	8. أهداف المقرر

	1- ادراك الطلبة اهمية السلوك التنظيمي وكيفية تسخيره وتهذيبه لكون السلوك العام المعترف به من قبل جميع المنتسبين بالمنظمة على مستوى المنظمة

	2- ادراك الطلبة بان الانسان الماهر يغلب عليه سلوكه الانساني في التعامل مع اخيه الانسان من جهة والمواقف المختلفة من جهة اخرى.

	3- ادراك الطلبة بان سلوك الانسان هو الاطلالة الراقية التي يظهر بها امام الاخرين من الاقران والمسؤولين بمختلف مستوايتهم   

	4- جعل الطالب يؤمن بأن كلما نهض الفرد بسلوكه كلما اضاف قيمة الى قيمة المنظمة عبر سلوكيات عامليه المنسجمة مع منظومة الثقافة المنظمية التي نسعى لتحقيقها

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية         
       أ1- تعريف الطالب باهمية ان يمتلك السلوك الامن داخل المنظمة بمختلف المرافق وبمختلف المتعاملين

             معه.           
      أ2- تعريف الطالب كيفية تحويل سلوكياته غير المقبولة الى سلوكيات تعكس شخصياتهم وبما يؤمن لهم

            القبول العام حاليا ومستقبلا . 


	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر       
تعويد الطالب على انتاج السلوكيات الامنة لتحقيق المزيد من المهارات والمعارف والسمعة الجيدة بالافادة من رصيد معلوماته ومعرفة الامور والمهام والاشخاص والمواقع المنظمية الجغرافية باتجاه النجاح   .        


	     طرائق التعليم والتعلم 

	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات

	     طرائق التقييم 

	1- القاء المحاضرات.

2- استخدام العروض التقديمية وخرائط المعرفة.

3- اعداد التقارير.

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- تطوير وتعزيز المهارات المعرفية لمادة السلوك التنظيمي وتعويدهم على تجميع المهارات لتصبح الرصيد المتراكم لهم مستقبلا للاستفادة منه في انجازاتهم الوطنية .

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1-استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب

2-استراتيجية مهارة التفكير العالية

3-استراتيجية التفكير الناقد في التعلم
4-العصف الذهني

	   طرائق التقييم 

	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية العكسية من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات


	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- توليد المعرفة من المعلومات المتراكمة لديهم.
د2- استثمار معرفتهم ومعرفة الاخرين في بناء الخطط الاستراتيجية لحياتهم او لمنظماتهم.



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الشخصية وبناء الذات
	المحاضرات والعروض التقديمية والتقارير
	الامتحانات المتكررة ولغة الجسد والتغذية الراجعة

	2
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الادراك ومادته
	
	

	3
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الدافعية والتحفيز
	
	

	4
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الجماعات-نشوء الجماعات وتطورها-انواع الجماعات
	
	

	5
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	فرق العمل
	
	

	6
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الثقافة التظيمية-القيم والاتجاهات
	
	

	7
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الالتزام التنظيمي
	
	

	8
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	ضغوط العمل.
	
	

	9
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الصراع التنظيمي.
	
	

	10
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	الاتصال التنظيمي
	
	

	11
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	التغيير التنظيمي
	
	

	12
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	التعلم التنظيمي وتعديل السلوك
	
	

	13
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	القيادة
	
	

	14
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	اتخاذ القرار
	
	

	15
	3
	إضافة مخرجات التعلم
	سمنار
	
	

	

	


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	السلوك التنظيمي / قاسم الغربون. عمان-  2014. 

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر) 
	

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	اي كتاب او مرجع موثوق علميا يتناول السلوك التنظيمي  

	ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت ....
	اي موقع علمي موثوق يتناول ادارة السلوك التنظيمي


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	.
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