نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي  / المركز
	   قسم ادارة الاعمال

	3. اسم / رمز المقرر
	تكنولوجيا المعلومات الادارية

	4. أشكال الحضور المتاحة
	اسبوعي

	5. الفصل / السنة
	سنوي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	90 ساعة

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	2018/3/26

	8. أهداف المقرر

	تمكين الطالب من التعرف على تكنولجيا المعلومات ومدى اسهامها في الاعمال اذ يتم اعطاء صورة عن المكونات الرئيسية لتكنولجيا المعلومات ( الاجهزة والبرمجيات والاتصالات وتوظيفها لاجراءات العمل في قواعد البيانات لتمكين الاشخاص من اداء اعمالهم بصورة سهلة ودقيقة ). 

	تمكين الطالب من التعرف على التجارة الالكترونية والحكومة الالكترونية ونظم المعلومات ونظم دعم القرارات ونظم ادارة المعرفة وكيفية بناء نظم المعلومات في المنظمات.

	

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
1. التعرف على ادارة الاعمال من خلال تكنولوجيا المعلومات
2. التعرف على كل من الاجهزة والبرمجيات وقواعد البيانات والشبكات التي تدعم متطلبات العمل في المنظمات.
3. التعرف على نظم المعلومات ونظم المعلومات الخاصة ونظم ادارة المعرفة ونظم دعم القرارات.
4. التعرف على بناء نظم المعلومات.



	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 

ب1 – التمكن من تحديد تكنولوجبا المعلومات في المنظمات.
ب2 – التمكن من اختيار الاجهزة والبرمجيات والشبكات وقواعد البيانات المناسبة لاعمال المنظمات.
ب3 – التمكن من المساهمة في اختيار نظم المعلومات المناسبة للمنظمات.


	     طرائق التعليم والتعلم 

	1. القاء المحاضرات.
2. ربط المادة المقررة مع التكنولجيا المستخدمة في الحياة اليومية لتقريب الصورة.

3. اعداد التقارير.

	     طرائق التقييم 

	1. التقييم من خلال لغة الجسد.
2. الاسئلة المباشرة.

3. الامتحانات المتكررة.
ج- الأهداف الوجدانية والقيمية .
         ج1- استثمار تكنولوجيا المعلومات في الا عمال والحياة اليومية بشكل فعال.
    طرائق التعليم والتعلم 
1. استراتيجية التفكير.

 2. استراتيجية التفكير الناقد.

 3. العصف الذهني.
   طرائق التقييم 
1. التقييم من خلال لغة الجسد   
2. التقييم من خلال الاسئلة المباشرة.
 3. التقييم من خلال الامتحانات.
د -المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي).
د1-التمكن من العمل بنظم المعلومات سواء من حيث تحليل متطلبات العمل او ادخال البيانات.
د2- المعرفة بتقنيات المعلومات الحديثة.



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1-5
	15
	
	نظرة عامة على تكنولوجيا المعلومات
	المحاضرات والتقارير
	من خلال لغة الجسد، والتغذية الراجعة والامتحانات المتكررة

	6-10
	15
	
	الاجهزة والبرمجيات
	
	

	11-14
	12
	
	قواعد البيانات والاعمالا الذكية
	
	

	15-17
	9
	
	الاتصالات السلكية واللاسلكية والشبكات
	
	

	18-20
	9
	
	التجارة الالكترونية والتجارة المتنقلة
	
	

	21-24
	12
	
	نظم دعم القرارات ونظم المعلومات الادارية
	
	

	25-27
	9
	
	ادارة المعرفة ونظم المعلومات المتخصصة
	
	

	28-30
	9
	
	بناء نظم المعلومات
	
	


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	تقنيات المعلومات ونظم المعلومات الادارية في ظل مجتمع المعرفة / فراس العزاوي  
Information systems essentials/ Ralph stair, george Reynolds.- 5th ed. Australia: course technology, 2010



	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	Introduction to information technology/ efraim turban, r.kelly rainer, Richard e. potter.- new work : john wiely, 2001



	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	اي مصدر يتعلق بالبحث العلمي على ان يراعى فيه المواصفات الصحيحة في اختيار المصادر

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	اي مصدر يتعلق بالبحث العلمي على ان يراعى فيه المواصفات الصحيحة في اختيار المصادر


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	


	
	الصفحة 1
	

	
	
	



