نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي  / المركز
	  قسم إدارة الاعمال 

	3. اسم / رمز المقرر
	السلوك التنظيمي       

	4. أشكال الحضور المتاحة
	اسبوعي

	5. الفصل / السنة
	سنوي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	90 ساعة

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	26 -3-2018

	8. أهداف المقرر

	1-تعليم الطالب بوصفه مدير لمؤسسة معينة كيف يمكن ان يشخص اتجاهات سلوك الافراد العاملين و العمل على تغيير هذا السلوك بما يتماشى و الأطر التنظيمية في المؤسسات المعنية  

	2-تعليم الطالب كيفية فهم سلوك الافراد العاملين و كيفية تحويل السلوك السلبي الى سلوك إيجابي بما يتماشى و اهداف المنظمة وبنيتها التنظيمية  

	3-الحاجة الى معرفة الاسباب المؤدية للسلوك بل والسبب في الاستمرار في هذا السلوك او التحول عنه

	4-تشجيع المدراء في المستقبل كي يدرسوا السلوك التنظيمي لان المعرفة هي الاساس التفسير والتحليل للسلوك وهي اساس التنبؤ وهي اساس التوجه والسيطرة على هذا السلوك 

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية         
أ1-تعريف الطالب بالأسس المنهجية و النظرية للسلوك التنظيمي     
      أ2-تعزيز قدرات الطالب في تطبيق السلوك التنظيمي في الحياة العملية 
      أ3- تعليم الطالب بضرورة استخدام الأساليب المناسبة بوصفه مدير منظمة لتغيير السلوك السلبي كالأفراد العاملين الى سلوك إيجابي بما يحقق اهدف المنظمة 
      

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر       
تعزيز قدرات الطالب في كيفية تشخيص و فهم سلوك الافراد العاملين وتغيير ذلك السلوك ضمن الأطر التنظيمية المناسبة للمنظمة  


	     طرائق التعليم والتعلم 

	1-طريقة القاء المحاضرات

2-الحلقات النقاشية
3-كتابة البحوث و التقارير

	     طرائق التقييم 

	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-الحلقات النقاشية داخل القاعة
3-التقارير والدراسات 

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
       1- تعزيز مبدا التفكير الإبداعي للطالب في مجال اتخاذ القرارات الاقتصادية  
  2- تطوير قدرات الطالب الذاتية على المناقشات و ابداء الملاحظات داخل القاعة الدراسية    

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1-أسلوب المحاضرات الدراسية 
2-المناقشات المفتوحة 
3-العصف الذهني

	   طرائق التقييم 

	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-كتابة التقارير و البحوث 
3-التفاعل الجماعي داخل القاعة من خلال الحوارات و النقاشات


	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1-التواصل اللفظي 
د2-العمل الجماعي
د3-التحليل والتحقق
   د4-التواصل الكتابي
   د5-التخطيط والتنظيم 

   د6-المرونة

   د7-إدارة الوقت 
د8-المبادرة والدافعية في العمل


	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	اسبوعيا
	6
	إضافة مخرجات التعلم
	السلوك التنظيمي (المفهوم و الأهمية) 
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	-النظريات الإدارية في السلوك التنظيمي    
-ميكا فيلي

-النظرية الكلاسيكية

-نموذج الادارة العلمية

-النموذج البيروقراطي

-نظرية العلاقات الانسانية

-العلوم السلوكية  
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	6
	إضافة مخرجات التعلم
	-محددات السلوك التنظيمي الدافعية و الرضا الوظيفي 
-دور المهارات السلوكية في عمل المدير    
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	-الشخصية   الانسانية

-العوامل المؤثرة في تكوين الشخصية 
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	6
	إضافة مخرجات التعلم
	-الادراك و العوامل المؤثرة فيه   
-دور البيئة في الادارة

-دور الفرد  
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	الاتجاهات التنظيمية  والقيم  
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	القيادة التنظيمية  
-اهمية القيادة 

-السلوك القيادية 

-شخصية القائد   
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	المناخ التنظيمي و الثقافة التنظيمية     
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	إدارة ضغوط العمل     
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	الصراع التنظيمي      
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	اسبوعيا
	9
	إضافة مخرجات التعلم
	التغير و التطوير التنظيمي       
	1-طريقة القاء المحاضرات

2-المجاميع الطلابية

3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
	1-الامتحانات بمختلف أنواعها

2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه

4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	1-السلوك التنظيمي – الدكتور محمد القريوتي 
2-إدارة السلوك التنظيمي – الدكتورة انعام الشهابي      

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر) 
	إدارة السلوك التنظيمي – دكتور سعد العنزي 
  إدارة السلوك التنظيمي-دكتور احمد ماهر    

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	المجلات العلمية في الاختصاصات الخاصة بالدراسات الإدارية السلوكية    

	ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت ....
	المواقع الالكترونية المتخصصة


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	  1-اضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز 10%
  2-تقديم حالات دراسية تطبيقية تعزز في الجانب النظري  


	
	الصفحة 1
	

	
	
	



