  وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي
  جـــــهاز الإشـــــراف والتقـــويم العلــمي
دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 


   الجامعة  : 

   الكلية/ المعهد:  

   القسم العلمي    : 
   تاريخ ملء الملف :  

    التوقيع   :                                                           التوقيع   :   

   اسم رئيس القسم :                                                 اسم المعاون العلمي :                   

    التاريخ   :                                                          التاريخ  :                                                       
    دقـق الملف من قبل 

    شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

    اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:
    التاريخ                       

    التوقيع
                                                                                                      مصادقة السيد العميد         
       وصف البرنامج الأكاديمي 
	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي / المركز 
	قسم ادارة الاعمال 

	3. اسم البرنامج الأكاديمي او المهني 
	

	4. اسم الشهادة النهائية 
	بكلوريوس

	5. النظام الدراسي : 
سنوي /مقررات /أخرى 
	مقررات

	6. برنامج الاعتماد المعتمد  
	

	7. المؤثرات الخارجية الأخرى 
	

	8. تاريخ إعداد الوصف 
	24/4/2024

	9. أهداف البرنامج الأكاديمي

	

	

	

	

	

	

	


	10.  مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	1- الاهداف المعرفية  
أ1- ان يتعرف الطالب على مفهوم المحاسبة واهدافها على مستوى المنشأة والمستوى القومي .      

أ2-ان يتمكن الطالب من التسجيل في السجلات المحاسبية واعداد الحسابات الختامية . 
أ3- ان يستطيع الطالب التمييز بين المقبوضات والمدفوعات والاساسين الاساس النقدي واساس الاستحقاق .
أ4-ان يتمكن الطالب من مفهوم معنى العمليات المالية وعمليات التمويل الداخلية والخارجية والعمليات الايرادية .
أ5- 
أ6-

	ب – الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
ب 1 – تعرف الطالب على انواع السجلات المحاسبية المعتمدة بموجب القانون والسجلات المساعدة الاخرى.
ب 2 – يمكن الطالب من الفصل بين الموجودات الثابتة والموجودات المتغيرة او المتداولة .
ب 3 – يمكن الطالب من التعرف على اساس التسجيل وفق نظرية القيد المزدوج او القيد المفرد .      



	     طرائق التعليم والتعلم 

	1ـ طريقة القاء المحاضرات .
2ـ طريقة المجاميع الطلابية .

3ـ طريقة ورش العمل .

4ـ طريقة التقارير والدراسات .


	     طرائق التقييم 

	1ـ الامتحانات بمختلف انواعها .
2ـ التغذية المرتجعة من الطلاب .

3ـ طريقة التعبير بالوجوه .

4ـ طريقة التقارير والدراسات .


	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية .
         ج1- تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم .
ج2-تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال الى مستوى التفكير العلمي .
ج3-

   ج4-

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1ـ استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب .
2ـ استراتيجية مهارة التفكير العالية .

3ـ العصف الذهني .


	   طرائق التقييم 

	1ـ الامتحانات بمختلف انواعها .
2ـ التغذية المرتجعة من الطلاب .

3ـ طريقة التعبير بالوجوه .
4ـ التقارير والدراسات .



	د -المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي).

د1- التواصل اللفظي .
د2-العمل الجماعي .
د3-التحليل والتحقق.
   د4-التواصل الكتابي .
  د5ـ التخطيط والتنظيم .
  د6ـ المرونة .

  د7ـ ادارة الوقت .

	         طرائق التعليم والتعلم 

	

	         طرائق التقييم 

	

	11. بنية البرنامج 

	المرحلة الدراسية 
	رمز المقرر أو المساق
	اسم المقرر أو المساق
	          الساعات المعتمدة

	
	
	
	     نظري 
	   عملي 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	12. التخطيط للتطور الشخصي

	

	13. معيار القبول (وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد)

	

	14. أهم مصادر المعلومات عن البرنامج

	


	مخطط مهارات المنهج

	يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى
	رمز المقرر
	اسم المقرر
	أساسي

أم اختياري
	الأهداف المعرفية 
	الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
	الأهداف الوجدانية والقيمية 
	المهارات العامة والتأهيلية المنقولة( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4
	د1
	د2
	د3
	د4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية المنصور الجامعة

	2. القسم العلمي  / المركز
	   قسم ادارة الاعمال 

	3. اسم / رمز المقرر
	مباديء المحاسبة /1

	4. أشكال الحضور المتاحة
	اسبوعي

	5. الفصل / السنة
	فصلي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	60 ساعة ( 30 ساعة لكل فصل )

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	15/4/2024

	8. أهداف المقرر

	اكتساب الطالب مهارة معرفة عن مفهوم ومواصفات واهمية مباديء المحاسبة ودورها في العمل في الشركات كافة ومالها من قيمة كنتيجة نهائية في عملية اتخاذ القرارات المحاسبية بلنسبة لادارة المشاريع على مستوى المنشأة والتخطيط على المستوى القومي .

	

	

	

	

	

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1- ان يتعرف الطالب على مفهوم المحاسبة واهدافها على مستوى المنشأة والمستوى القومي .      

أ2-ان يتمكن الطالب من التسجيل في السجلات المحاسبية واعداد الحسابات الختامية . 
أ3- ان يستطيع الطالب التمييز بين المقبوضات والمدفوعات والاساسين الاساس النقدي واساس الاستحقاق .
أ4-ان يتمكن الطالب من مفهوم معنى العمليات المالية وعمليات التمويل الداخلية والخارجية والعمليات الايرادية .
  

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر.   
ب 1 – تعرف الطالب على انواع السجلات المحاسبية المعتمدة بموجب القانون والسجلات المساعدة الاخرى.
ب 2 – يمكن الطالب من الفصل بين الموجودات الثابتة والموجودات المتغيرة او المتداولة .
ب 3 – يمكن الطالب من التعرف على اساس التسجيل وفق نظرية القيد المزدوج او القيد المفرد .      



	     طرائق التعليم والتعلم 

	1ـ طريقة القاء المحاضرات .

2ـ طريقة المجاميع الطلابية .

3ـ طريقة ورش العمل .

4ـ طريقة التقارير والدراسات


	     طرائق التقييم 

	1ـ الامتحانات بمختلف انواعها .

2ـ التغذية المرتجعة من الطلاب .

3ـ طريقة التعبير بالوجوه .
4ـ التقارير والدراسات


	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
         ج1- تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم .
ج2- تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال الى مستوى التفكير العلمي .
         ج3-

ج4-  

 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1ـ استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب .

2ـ استراتيجية مهارة التفكير العالية .

3ـ العصف الذهني .


	   طرائق التقييم 

	1ـ الامتحانات بمختلف انواعها .

2ـ التغذية المرتجعة من الطلاب .

3ـ طريقة التعبير بالوجوه .
4ـ التقارير والدراسات


	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

  د1- التواصل اللفظي .
  د2- العمل الجماعي .
  د3- التحليل والتحقق.
  د4- التواصل الكتابي .

  د5ـ التخطيط والتنظيم .

  د6ـ المرونة .

  د7ـ ادارة الوقت .


	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	مباديء المحاسبة/ مقداد الجليلي ومحمد طاهر وفؤاد سليمان زكو

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	مباديء المحاسبة المالية / مجس واخرون / دار السلاسل للنشر والتوزيع والترجمة 

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	المجلات العلمية في الاختصاصات المحاسبية المالية 

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	المواقع الالكترونية المتخصصة 


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	اضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لاتتجاوز 15%
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