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 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 

 

 ية المنصور الجامعةكل المؤسسة التعليمية .1

 قسم تقنيات العلاج الطبيعي ورعاية المعاقين   / المركز علمي القسم ال .2

 اطفال هيلتا اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 2224 -2223 الفصل / السنة .5

 2 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6
 عدد الساعات الاسبوعية

 المجموع عملي نظري

2 2 4 

 2224 -   3  -26 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

  والعملية بطب الاطفال وتهيل وعلاج الاطفال  الاحاطة النظرية -

 وطب الاطفال الطبية آداب المهنة عن تاريخي تعريف الطلاب بموجز -

ومميزات وصفات تعريفهم بالأسس الاخلاقية السليمة لممارسة مهنهم  وتكوين معلومات ومعارف لدى الطلاب  -

  السلوك المهني الطبي القويم

توسيع مدارك الطلاب حول المشاكل الاخلاقية و كيفية حلهّا و الدواعي والمقاصد ألتي يستوجب من خلالها  -

 تطبيق مبادئ علم الاخلاق

 مجتمعتوسيع مدارك الطلاب حول مفهوم متكامل للأخلاقيات المطلوبة في اي مهنة من المهن التي تزاول في ال -

 حول طب وتهيل الاطفال  للطلاب  العلمي إغناء المستوى  -

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.
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 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .01

 الأهداف المعرفية   -أ

 ال العلاج الطبيعي في تهيل الاطفال  التعرف على دور -0أ

ض القضايا التي بين الطلاب ع التعامل مع بع توسيع مدارك الطلاب حول طبيعة التعامل بين  -2أ

 تواجه المعالج 

 بعض القضايا التي تواجه المعالج الطبيعي اثناء غداء عملهتدريب الطلاب على التعامل مع  -3أ

 اهمية اتباع الوسائل القانونية للحصول على ترخيص ممارسة المهنةتوجيه أذهان الطلاب نحو  -4أ

 اخطاء ممارسة المهنةعن تقديم اضافات معرفية للطلاب عن امثلة تطبيقية  -5أ

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر.   -ب 

 تطبيق مفردات الموضوع نظريا   – 0ب

 العلاقة بين المهني والمجتمعالتواصل بين النظرية والواقع من خلال ايراد وقائع عملية تتعلق ب – 2ب

 مجتمع العراقيالتدريب على ممارسة المهنة وفق انماط سلوكية تتلاءم مع طبيعة ال  – 3ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 سلفا ليكون بين ايدي الطلاب ةمحدد ةمنهجي ملزمةالمحاضرات النظرية بالاعتماد على  -

 ( في عرض المحاضرةPower Pointاستخدام برنامج ) -

جعل المحاضرة اكثر فاعلية من خلال حث الطلاب للمناقشة وتحفيزهم لذلك بطرح قصص واقعية تتعلق  -

 رةموضوع المحاضب

 

 طرائق التقييم      

 (Quiz الامتحانات اليومية المفاجئة ) 

 الامتحانات الشهرية

 المناقشات والتفاعل اثناء عرض المحاضرة

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

لما  التخطيط لإيجاد حلول أولية يتم تنظيمها بصريا  لكسب مهارات فكرية وتخيل للعملية الابداعية -0ج

 قبل التنفيذ والتطبيق 

 طرائق التقييم    

 

يكون التقييم من خلال مناقشة الحلول المختلفة ومنح درجات اضافية للطلبة الذين يصلون الى افضل 

 الحلول وبأسرع وقت ممكن
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 شخصي(.المهارات العامة والتأهيلية المنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور ال -د 

كسابهم معلومات  عن إطرح افكار عملية تتعلق بمخرجات برنامج الدراسة لمناقشتها مع الطلاب ل  -0د

 مجال العلاج الطبي ورعاية المعاقينسوق العمل في 

 المقارنةوالقوانين  لعراقيمناقشة الطلاب عن حالات التطابق بين بعض المواضيع في القانون ا -2د
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 بنية المقرر .00

اسم الوحدة / أو  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات وعالأسب

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

0 4  

 

اخلاقيات مدخل لدراسة 

 المهنة

ية مقاييس تحديد شخص

وحيد الانسان وكيفية الت

 بينهما

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

تأشير أسماء 

 المشاركين

مفهوم السلوك  4 2

 والاخلاق

3 4  

 

أهم مصادر اخلاق 

 المهنة

 

المصدر الديني 

والقانوني والعرفي 

 للأخلاق

 

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 شفوية

امتحانات 

 شهرية

4 4  

 آداب المهنة

نظرة تاريخية لآداب 

 وحقوق الانسان المهنة

ومبادئ المهنة 

 الاساسية

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 طلابال

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 شفوية

5 4  

 

المقومات العامة 

 لأخلاقيات المهنة

،  الاخلاص في العمل

 الامانة في إداء العمل

 

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 شفوية

 
الصدق ، التواضع ،  4 6

 النزاهة

7 4  

 

 

وسائل ترسيخ اخلاقيات 

 لمهنةا

 تنمية الرقابة الذاتية

الدقة في وضع الانظمة 

 والتعليمات.

 

 

 

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

 

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 شفوية

امتحانات 

 شهرية

8 4  

 القدوة الحسنة.

 محاسبة المقصرين.

9 4  

الأخلاقيات الطبية في 

 العلاج الطبيعي

أخلاقيات مهنة العلاج 

القانون  ، عيالطبي

خصائص  ،والأخلاق

 مهنة العلاج الطبيعي

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 شفوية

01 4  

 

مبادئ اخلاق ممارسة 

 مهنة العلاج الطبيعي

احترام حقوق وكرامة 

وسرية وحرية جميع 

التقيد بالقوانين  ، الأفراد

 والأنظمة

 

تقديم 

محاضرة مع 

كة مشار

 الطلاب

 

 

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 ،طلب رسوم معقولة  4 00 شفوية
مسؤولية اتخاذ قرارات 
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 مدرس المادة     

 عباس محمد جاسم . مم . 

، تقديم مهنية سليمة

 معلومات دقيقة

 

 

01 4  

احكام ممارسة مهنة 

 العلاج الطبيعي

نظام ممارسة المهن 

 الصحية

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

تأشير أسماء 

 المشاركين

ت امتحانا

 شفوية
الاحكام الانضباطية  4 01

في نظام   والعقابية

 ممارسة المهن الصحية

04 4  

الالتزام بالمحافظة على 

اسرار المريض وعدم 

 اإفشائه

 ،النظرية التقليدية
نظرية الأسرار 

حالات اعفاء  ،بطبيعتها

 من الالتزام المهني

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 شفوية

 وتحريرية

المسؤولية المهنية  1 05

للمعالج الطبيعي عن 

 الأخطاء الطبية

مفهوم المسؤولية 

أركان  ، الطبية

 المسؤولية الطبية

تقديم 

محاضرة مع 

مشاركة 

 الطلاب

تأشير أسماء 

 المشاركين

امتحانات 

 شفوية

 البنية التحتية -02

 لايوجد  ـ الكتب المقررة المطلوبة0

 اكرم محمد حسين التميمي، التنظيم القانوني للمهني ـ المراجع الرئيسية )المصادر(  2

اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها ) المجلات العلمية 

 , التقارير ,....  (

 صادق صاحب هادي، أخلاقيات المهنة الطبية

د .ايمان قاسم و د. يمامة كشكول و ريا عبد الستار، 

 اخلاقيات المهنة محاضرات

 د منعم ألشوك، آداب واخلاقيات مهنة الطب

مهدي نعيم حسن الحلفي، مسؤولية الطبيب عن 

 اخطائه

 ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....

 

Physical medicine Rehabilitation" JOEL 

A.delise 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  -03

  

 منهاج الحالي من خلال حذف بعض الفقرات واضافة اخرى اقرب الى الموضوعتطوير المفردات الدراسية لل


