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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية المنصور الجامعة        

 قسم القانون              

 

 موذج وصف المقرر ن

 2026- 2025/ للسنة  قانون قسم ال/  ....الرابعة ... المرحلة  /قانون العمل والضمانلمادة ا

 وصف المقرر 

 

 كلية المنصور الجامعة  المؤسسة التعليمية  .1

 القانون    / المركز القسم العلمي  .2

 لضمان  قانون العمل وا اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي  أشكال الحضور المتاحة  .4

 2026-2025 الفصل / السنة .5

 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6
ساعة  2 

 اسبوعيا  

 عدد الساعات الاسبوعية 
 المجموع عملي  نظري 
2  2 

 15/9/2025 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7
يهدف الى التعريف بالتشريعات التي تنظم علاقات العمل من خلال التعريف بقوانين العمل العراقية منذ :أهداف المقرر .8

القانون والشرائح التي  وبيان ماهي اهداف هذا  2015لسنة   37بدء التشريع العمالي وصولا الى قانون العمل النافذ 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها  
بينها وبين وصف  التعلم  مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص   المتاحة. ولابد من الربط 

 .  البرنامج
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يحميها والضمانات التي يوفرها للعمال في عقود العمل سواء الفردية منها او الجماعية ، كذلك التعريف 
الية وسمات وقوة قرارات قضاء العمل كذلك بهدف الى التعريف بقانون الضمان الاجتماعي  بالدعوى العم

والشرائح المشمولة به ووسائل تطبيقه والمخاطر التي يشملها الضمان اضافة الى منازعات الضمان  
 الاجتماعي . 

 

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  ات المقررمخرج .10

 : الأهداف المعرفية  -أ
 الاحكام القانونية المنظمة لعلاقات العمل .  دراسة.1
 .التعرف على عقود العمل الفردية والجماعية وقضاء العمل وسماته . 2
القانونية للضمان الاجتماعي ، النظام المالي له ، التزامات اصحاب العمل بشان شمول العمال بالضمان  على الاحكام .التعرف 3

 ازعات الضمان الاجتماعي .الاجتماعي ، المخاطر المضمونة ، من
 
  الخاصة بالمقرر. ية المهارات الأهداف   -ب    
 .تعريف الطالب بالتنظيم الاجتماعي للعمل . 1 
معرفة علاقات العمل ، الفئات المشمولة بقانون العمل ، حقوق والتزامات كلا من العامل وصاحب .2

 العمل . 
 طرائق التعليم والتعلم       
 .القاء المحاضرات الحضورية  1
 مشاركة الطلاب في الشرح . ..2
 .توجيه الاسئلة المباشرة للطلبة وفتح المجال للمناقشة . 3
 .تكلبف الطلاب باعداد اوراق عمل عن مواضيع لها علاقة بموضوع المحاضرة .4

 
 طرائق التقييم       

 .الامتحانات الشفهية اليومية . 1
 .امتحانات تحريرية .2
 وث ..اوراق عمل وبح3
 بموضوع المحاضرة . .تشجيع الطلبة باعداد اوراق عمل عن مواضيع لها علاقة 4
 

 مهارات التفكير : 
مشاركة الطلبة في موضوع المحاضرة بالاعتماد على المنهج المقرر والاطلاع على مصادر خارجية للاستزادة والمعرفة  

 ومطالبة الطلبة بالمقارنة بين التطبيق النظري والواقع العملي من خلال المقارنة بين التشريعات العمالية المختلفة .
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 طرائق التقييم     
 
 .الامتحانات الشفهية اليومية . 1 -
 .امتحانات تحريرية .  2 -
 .اوراق عمل وبحوث . 3 -
 على الدراسة والتفوق . المتميزين لغرض حث زملائهم  .تشجيع الطلبة4 -

 . الشخصي(الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور  ارات )المهالمنقولة التأهيلية العامة و  المهارات  -د 
تشجيع الطلبة على الاطلاع على مصادر خارجية وحثهم على المقارنة بين التطبيق النظري والواقع العملي من خلال  

 المقارنة بين التشريعات العمالية المختلفة .
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 الفصل الاول /   /بنية المقرر .11
اسم الوحدة / أو  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم 

اصول النظام القانوني  النظرية العامة لقانون العمل  نظري  2 1
 لقانون العمل 

محاضرات نظرية  
 مناقشات جماعية  

الواجبات  
والاختبارات 

 الفصيرة  
اساس العلاقات العمالية  =  =  =   =    =      2

علاقة العمل في  وتطور
 العراق  

       =                 
 
 

   = 
 
=    
 
 
=       
 
 

محاضرات نظرية  
    مناقشات جماعية 

 
    = 

     = 
 
 

     = 
 

      = 
 
 

      = 
 
 

واجبات  
واختبارات 

 قصيرة  
  = 
 

مرحلة قانون العمل العراقي   =      3
  2015لسنة  37

ماهية القانون واهميته 
ته ومصادره ومكان  

النظام القانوني لقانون العمل   =  =  =  =    =      4
 اشخاص القانون 

 
 

تفسير القانون ،سريانه   = = = =    =     5
،التنظيم الدولي لقانون  

 العمل 
صور تدخل الدولة في  =  =  =  =    =    6

 العلاقات العمالية ،التشغيل 
 والتدريب المهني 

الصحة والسلامة المهنية   =   =  =  = =    7
والتفتيش والفئات التي 

 حماها القانون 
8     =     =  =  =- =   =   =   =   = 
 واجب     =      ماهية العقد واثاره  عقد العمل الفوري      =      9
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10 
 

 محاضرة نظرية   وقف وانهاء عقد العمل  عقد العمل الفردي   نظري  2
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         =  = 
        =     = 
      

         = 
 

           = 

 واجب    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        = 
       = 

 
    = 
 

     = 

 الشهر الاول  امتحان تحريري  =     11
 الفصل التاديبي  عقد العمل الفردي    =                  12

 تقسيمها واختصاصها   الدعوى العمالية     =         13

قضاء العمل وسماته   =       =      =     14
 والسلطة الانضباطية 

مطلوب ورقة عمل من   نظرية المشروع   =      15
 10لطلبة للاجابة عن ا

اسئلة عن النظرية عن كل  
سؤال يعمل طالبين ورقة 

 بحثية 
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 /   لثانيبنية المقرر/  الفصل ا 11-1

   طريقة التقييم طريقة التعليم  أو الموضوعاسم الوحدة /  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع
1 
 

مراحل تطور نظام الضمان  نظري  2 
 الاجتماعي  

مفهوم قانون الضمان ،  
النشأة ، المصادر ونطاق  

 السريان 

واجب واختبارات  محاضرة نظرية 
 قصيرة 

2 
 

      =   =   =   =   =    =   =   =   =     =  = 
 
 
 
 
 
 

     = 
 
 
 
 
 
 



  
 7الصفحة 

 
  

3 
 
 
 
 
 
 
 

النظام المالي لقانون الضمان   نظري  2
 الاجتماعي 

الاشتراك ، التعريف ،  
الطبيعة القانونية ، اسس 

 تحديد الاشتراك  

 محاضرة نظرية  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    =    = 

ومشاركة   واجب 
 في المناقشة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   =  =  = 4     =   =   =   =   =   =  =  =  =   = 
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5                 = 
 
 
 
 
 

 =    =    =   =  =  =   =   =   =    =    =    = 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 =     =     = 
 
 
 
 
 

  =   =   = 
 
 
  =   =  = 
 

 =   =   = 

  =  =   = 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 =    =   = 
 
 
 
 

  =   =  = 
 
 

 =   =     = 
 

 =  =  = 
 

النظام المالي لقانون الضمان  نظري 2 6
   الاجتماعي

التزامات اصحاب العمل  
 والمخاطر المضمونة 

7           =  =   =   =   = 
8            =  =   =   =  = 
9            =  =   =   =   = 

الخدمات الاجتماعية ومنازعات  نظري 2 10
 الضمان الاجتماعي  

الصحية ،الثقافية 
 وخدمات الاسكان 

الطعن في قرارات اللجان  =   =   =   =    =    11
 الطلبة والادارية  

12    =  =   =   =   ==   =   =  = 
 الشهر الثاني    امتحان تحريري  =     13

  مناقشة نظرية المشروع  =      14
15    =    =   =   =  
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 عميد الكلية                         رئيس القسم                     مدرس المادة        

 م.م.سوسن خيري عبدالله  

 البنية التحتية  -12

 . الكتب المقررة المطلوبة  1
 
 
 
 
 
 
 
 

العامة لقانون علاقة العمل ،النظام القانوني .كتاب النظرية 1
لعلاقة العمل الفردية ، نظرية المشروع  . مقرر منهجي د.صبا 

 نعمان رشيد 
كتاب قانون الضمان الاجتماعي . مقرر منهجي د.عدنان  .2

 العابد    و   د. يوسف الياس 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . 2015لسنة  37.قانون العمل العراقي 1 ـ المراجع الرئيسية )المصادر(  2
  2013لسنة  18.قانون التقاعد والضمان الاجتماعي 2

اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها ) المجلات العلمية  
 , التقارير ,....  ( 

 قوانين العمل  والضمان العراقية السابقة  

  ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....

 خطة تطوير المقرر الدراسي  -13
 


