[bookmark: _GoBack]نموذج وصف المقرر وبنيته
	1. اسم المقرر

	تدقيق ورقابة 1(AUDITING AND CONTROL)

	2. كود المقرر

	ABS47102

	3. الفصل / السنة

	فصل اول

	4. تاريخ اعداد هذا الوصف

	17/11/2025

	5. اشكال الحضور المتاحة

	حضوري + الكتروني (اسبوعي: نظري 2 ساعة)

	6. عدد الساعات الدراسية ( الكلي ) / عدد الوحدات الكلي 

	نظري: (2)ساعة
الكلي :(30) ساعة
عدد الوحدات: 2

	7. اسم مسؤول المقرر الدراسي

	م.م. دعاء سعد جاسم
الايميل الجامعي: doaa.saad@muc.edu.iq

	8. اهداف المقرر

	اهداف المادة الدراسية:


	اكساب الطالب مهارة معرفية عن مفهوم ومواصفات وأهمية مبادئ التدقيق ودوره في العمل الرقابي في الشركات كافة العامة والخاصة

	9. استراتيجيات التعليم والتعلم 

	الاستراتيجية


	1-طريقة القاء المحاضرات
2-المجاميع الطلابية
3-ورش العمل
4-التقارير والدراسات
طرائق التقيم :
1-الامتحانات بمختلف أنواعها
2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه
4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات
طرائق التعليم  والتعلم
1-استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب
2-استراتيجية مهارة التفكير العالية
3-استراتيجية التفكير الناقد في التعلم
4-العصف الذهني
طرائق التقييم
1-الامتحانات بمختلف أنواعها
2-التغذية المرتجعة من الطلاب
3-طريقة التعبير بالوجوه
4-مصفوفة التعلم
5-التقارير والدراسات




	10. مخرجات المقرر

	أ- الأهداف المعرفية       
أ1-ان يتعرف على مفهوم التدقيق المالي وأهدافه على مستوى المنشأت العامة والخاصة       
      أ2-يتمكن الطالب من خلال دراسة هذه المادة من تدقيق السجلات المحاسبية والقوائم المالية المعدة بمقتضاها بصورة مهنية  

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر     
ب 1 –معرفة الطالب بأنواع السجلات المحاسبية المعتمدة بموجب القانون والسجلات المساعدة الاخرى  
     ب 2 – التمكن من تدقيق السجلات المحاسبية والقوائم المالية بصورة مهنية وحيادية
ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
         ج1-تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى مستوى التفكير العالي
    ج2-تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم
د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1-التواصل اللفظي
د2-العمل الجماعي
د3-التحليل والتحقق
   د4-التواصل الكتابي
   د5-التخطيط والتنظيم 
   د6-المرونة
   د7-إدارة الوقت 
د8-المبادرة والدافعية في العمل



	11. بنية المقرر
مفردات التدقيق والرقابة 1

	الأسبوع
	التاريخ
	المفردات

	1
	
	مقدمة في التدقيق:
• مفاهيم تدقيق الحسابات .
• الاسس العلمية  لتدقيق الحسابات للحصول على المشروع الامثل.
•الطوائف المستفيدة من تدقيق الحسابات

	2
	
	نشأت التدقيق :
• الاركان الرئيسية لتدقيق الحسابات
• الفرق بين المحاسبة والتدقيق
•الفرق بين المحاسب والمدقق

	3
	
	· قواعد السلوك المهني .
• التعرف على قواعد السلوك المهني التي يتصف بيها المدقق.

	4
	
	· التأهيل العملي والعلمي للمدقق
· الكتمان والثقة.
· واجبات المدقق مراقب الحسابات
· حقوق المدقق مراقب الحسابات

	5
	
	· قواعد السلوك المهني لنقابة المحاسبين والمدققين العراقية
· الحالات التي يفقد بها مدقق الحسابات استقلاله وحياده

	6
	
	· انواع التدقيق:
· أساسيات التفريق بين انواع التدقيق المختلفة.
· الفرق بين التدقيق الداخلي والخارجي


	7
	
	· ادلة الاثبات في التدقيق وسائل الاثبات 


	8
	
	امتحان الشهر الاول

	9
	
	· اخطاء الغش والتزوير:
· اسباب ارتكاب اخطاء الغش والتزوير.

	10
	
	· انواع الاخطاء المرتكبة بشكل متعمد وغير متعمد
· انواع الاخطاء التي تؤثر على ميزان المراجعة 

	11
	
	التدقيق الداخلي:
• كل ما يتعلق باساليب التدقيق داخل المنشأة.
•اهداف التدقيق الداخلي.


	12
	
	• نظام الرقابة الداخلية.
• الاهداف الرئيسية لنظام الرقابة الداخلية.


	13
	
	الاقسام الرئيسية للتدقيق الداخلي

	14
	
	الانظمة والوسائل المستخدمة في التدقيق الداخلي

	15
	
	امتحان الشهر الثاني

	Preparatory week before the final Exam
أسبوع التحضير قبل الامتحان النهائي


	12. تقييم المقرر

	يكون توزيع الدرجات كما يلي:
السعي: 40 درجة ، الامتحان الشهري 10للشهر الاول و10 للشهر الثاني , 10 درجات للحضور والمشاركات اليومية , 5 درجات للامتحان اليومي , 5 درجات اعداد تقرير يخص مفردات المادة للكورس الاول 
الامتحان النهائي: النظري 60 درجة 

	13. مصادر التعلم والتدريس

		

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	التدقيق بين النظرية والتطبيق – وليم تومس و هنريكي

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر) 
	اصول علم التدقيق – محمد امين عبدالله 


	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	المجلات العلمية في الاختصاصات المحاسب القانوني

	ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت 
	المواقع الالكترونية المتخصصة 



	13.خطة تطوير المقرر الدراسي 

	اضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز15%
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